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30 сентября 2020 года  

 

ИНФОРМАЦИЯ 

о контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях, проведенных 

в сентябре 2020 года, для размещения на официальном сайте Заполярного района 

в сети Интернет и опубликования в официальном издании Заполярного района 

 

В сентябре 2020 года должностными лицами Контрольно-счетной палаты 

Заполярного района проведены следующие контрольные и экспертно-аналитические 

мероприятия. 

 

1. Контрольная деятельность. 

1.1. Приступили к проведению контрольного мероприятия «Проверка 

законности и результативности использования средств, предусмотренных бюджетом 

МО «Карский сельсовет» НАО, за 2019 год». 

1.2. Приступили к проведению контрольного мероприятия «Проверка 

соблюдения Советом Заполярного района бюджетного законодательства РФ и иных 

нормативных правовых актов при осуществлении финансово-хозяйственной 

деятельности за 2019 год». 

1.3.  В соответствии с пунктом 1.4 Плана работы Контрольно-счетной палаты  

Заполярного района проведено контрольное мероприятие «Проверка законности и 

результативности использования средств, предусмотренных бюджетом МО «Хорей-

Верский сельсовет» НАО на оплату труда выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 

муниципальных служащих и лиц, замещающих должности, не относящиеся к 

должностям муниципальной службы, на выплату пенсий за выслугу лет лицам, 

замещавшим выборные должности и должности муниципальной службы, в 

Администрации МО «Хорей-Верский сельсовет» НАО, за 2019 год». 
 

Цель контрольного мероприятия:  Определение законности, результативности 

использования средств, предусмотренных бюджетом МО «Хорей-Верский сельсовет» 

НАО, на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих 

и лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной 

службы, на выплату пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим выборные должности 

и должности муниципальной службы, в Администрации МО «Хорей-Верский 

сельсовет» НАО, за 2019 год. 

Объект контрольного мероприятия: Администрация муниципального 

образования «Хорей-Верский сельсовет» Ненецкого автономного округа. 

В результате проведенного контрольного мероприятия выявлено: 

 В ходе контрольного мероприятия проверено бюджетных средств на общую 

сумму 11 304 218,81 руб.  



 

2 

Всего в результате проверки выявлено нарушений на общую сумму 

465 996,0 руб., из них к возмещению в местный бюджет подлежит 204 098,40 руб. 

1) В нарушение требований Положения об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства РФ от 

24.12.2007 № 922, установлены нарушения на общую сумму 929,27 руб., в том числе: 

 при расчете среднего заработка для оплаты денежного содержания главы МО 

в отпуске неправомерно начислено 144,21 руб., не начислено 123,37 руб.; 

 при расчете среднего заработка для оплаты отпускных муниципальному 

служащему (воинский учет) не начислено 661,69 руб.; 

2) В нарушение закона Ненецкого автономного округа от 24.10.2007 №140-ОЗ 

«О муниципальной службе в Ненецком автономном округе» (далее – закон НАО 

№140-ОЗ), дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный 

день установлен и предоставлен (приказ №29-л от 25.06.2019) в количестве 6 

календарных дней. В соответствии с частью 6 статьи 14 закона НАО №140-ОЗ 

продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за 

ненормированный служебный день составляет 3 календарных дня. Излишне 

начислено муниципальному служащему 3 дня  дополнительного отпуска за 

ненормированный служебный день в сумме 5 917,00 руб. 

3) В нарушение  положений Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством», Постановления Правительства РФ от 15.06.2007 № 375 «Об 

утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» неверно исчислен 

размер пособия по временной нетрудоспособности (расходы на оплату больничного 

листа за счет средств работодателя (первые три дня временной нетрудоспособности): 

начислено 7 577,67 руб., следовало 6 452,04 руб.  Излишне начислено 1 125,63 руб.  

Кроме того, в соответствии с Порядком применения классификации операций сектора 

государственного управления, утвержденного приказом Минфина России от 

29.11.2017 №209н сумма пособия за первые три дня временной нетрудоспособности, 

которые оплачивается за счет средств работодателя, отражается по подстатье КОСГУ 

266 «Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме».  

4) В нарушение положений статьи 53.1 Устава муниципального образования 

«Хорей-Верский сельсовет» Ненецкого автономного округа при расчете пособия по 

временной нетрудоспособности не начислена доплата в размере разницы между 

денежным содержанием муниципального служащего с учетом районного 

коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и 

размером пособия, установленного Федеральным законом от 29.12.2006 № 255-ФЗ 

«Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности 

и в связи с материнством» в сумме 3 892,97 руб. (КОСГУ 211). 

5) Согласно представленного табеля учета рабочего времени за сентябрь 2019 

года Работник отработал 19 рабочих дней, согласно представленной расчетной 

ведомости начислено за сентябрь 2019 года за 18 рабочих дней. Таким образом, не 

начислена заработная плата за 1 день в размере 2 895,72 руб. 
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6) В нарушение положений закона №35-ОЗ от 01.07.2008 «О гарантиях лицам, 

замещающим выборные должности местного самоуправления в Ненецком 

автономном округе» необоснованно начислено в 2019 году (пенсия за выслугу лет) в 

общей сумме 204 098,40 рублей. 

7) Установлены недостатки и нарушения в части применения порядка, 

установленного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007г. №922 «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы»: 

  при расчете количества календарных дней для исчисления среднего 

заработка для начисления отпускных; 

 при увеличении среднего заработка для расчета отпускных при 

повышении (индексации) окладов. 

8) В МО «Хорей-Верский сельсовет» НАО отсутствует локальный 

нормативный акт, регулирующий порядок округления при индексации денежного 

вознаграждения, окладов.  

9) В соответствии со статьей 5 Положения об оплате труда муниципальных 

служащих (Положение №108) назначение ежемесячной надбавки к должностному 

окладу за выслугу лет на муниципальной службе производится на основании 

распоряжения (приказа) руководителя органа местного самоуправления 

(представителя нанимателя). Процедура назначения надбавки в Положении №108 не 

установлена. 

10) В нарушение пункта 6.1 статьи 6 «Ежемесячная надбавка к должностному 

окладу за особые условия муниципальной службы» Положения об оплате труда 

муниципальных служащих в проверяемый период специалисту Администрации МО 

начислялась и выплачивалась надбавка за особые условия муниципальной службы в  

размере 120%. 

11) В нарушение абзаца 4 пункта 10.5 раздела 10 Правил внутреннего 

трудового распорядка в части продолжительности ежегодного дополнительного 

отпуск за ненормируемый рабочий день, установленного для работников в количестве 

3 календарных дней, в трудовых договорах с работниками (дополнительные 

соглашения от 27.07.2018) устанавливается иное количество календарных дней 

отпуска за ненормируемый рабочий день. 

12) В нарушение пункта 1.6 Положения о командировках №29-П работникам, 

замещающим в Администрации МО «Хорей-Верский сельсовет» НАО должности, не 

относящиеся к должностям муниципальной службы за периоды нахождения в 

командировке начислялась заработная плата как за фактически отработанное время 

(следовало исчислить средний заработок).  

13) В нарушение пункта 2 статьи 4 закона НАО №73-ОЗ при расчете пенсии за 

выслугу лет бывшему работнику не произведена индексация оклада.  

14) Установлены нарушения трудового законодательства и недостатки: 

 при заключении трудовых договоров, дополнительных соглашений к 

трудовым договорам; 

 при оформлении приказов о предоставлении отпуска; 

 при оформлении табеля учета использования рабочего времени. 
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Отчет о результатах контрольного мероприятия утвержден Коллегией 

Контрольно-счетной палаты Заполярного района (протокол от 11 сентября 2020 г. 

№ 68). 

2. Экспертно-аналитическая деятельность в части районного бюджета. 

2.1. Подготовлено заключение по итогам финансово-экономической 

экспертизы проекта постановления Администрации Заполярного района «О внесении 

изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие муниципального 

района «Заполярный район» на 2017-2022 годы». 

2.2. Подготовлено заключение на проект решения Совета Заполярного района 

«О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе в муниципальном 

образовании «Муниципальный район «Заполярный район» в новой редакции». 

2.3. Подготовлено заключение на проект решения Совета Заполярного района 

«О внесении изменений в решение Совета муниципального района «Заполярный 

район» «О районном бюджете на 2020 год и плановый период 2021-2022 годов». 

2.4. Подготовлено заключение по итогам финансово-экономической 

экспертизы проекта муниципальной программы «Развитие энергетики 

муниципального района «Заполярный район» на 2021-2030 годы». 

2.5. Подготовлено заключение по итогам финансово-экономической 

экспертизы проекта постановления Администрации Заполярного района 

«Обеспечение населения муниципального района «Заполярный район» чистой водой 

на 2021-2030 годы». 

2.6. Подготовлено заключение по итогам финансово-экономической 

экспертизы проекта постановления Администрации Заполярного района по итогам 

финансово-экономической экспертизы проекта муниципальной программы «Развитие 

транспортной инфраструктуры муниципального района «Заполярный район» на 2021-

2030». 

2.7. Подготовлено заключение по итогам финансово-экономической 

экспертизы проекта постановления Администрации Заполярного района по итогам 

финансово-экономической экспертизы проекта муниципальной программы «Развитие 

сельского хозяйства на территории муниципального района «Заполярный район» на 

2021-2030 годы». 

2.8. Подготовлено заключение по итогам финансово-экономической 

экспертизы проекта муниципальной программы «Развитие социальной 

инфраструктуры и создание комфортных условий проживания на территории 

муниципального района «Заполярный район» на 2021-2030 годы». 

 

 

3. Экспертно-аналитическая деятельность в соответствии с Соглашениями о 

передаче Контрольно-счетной палате Заполярного района полномочий контрольно-

счетных органов муниципальных образований. 

3.1. Подготовлены заключения на проекты решений о внесении изменений в 

бюджеты муниципальных образований на 2020 год и плановый период 2021-2022 

годов: 

1) МО «Пешский сельсовет» НАО; 

2) МО «Коткинский сельсовет» НАО; 

3) МО «Поселок Амдерма» НАО; 

4) МО «Великовисочный сельсовет» НАО; 
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5) МО «Приморско-Куйский сельсовет» НАО; 

6) МО «Канинский сельсовет» НАО; 

7) МО «Пустозерский сельсовет» НАО; 

8) МО «Юшарский сельсовет» НАО. 

 

3.2. Подготовлены заключения на отчет об исполнении бюджета за полугодие 

2020 года: 

1) МО «Карский сельсовет» НАО; 

2) МО «Тельвисочный сельсовет» НАО; 

3) МО «Хоседа-Хардский сельсовет» НАО; 

4) МО «Поселок Амдерма» НАО; 

5) МО «Хорей-Верский сельсовет» НАО; 

6) МО «Канинский сельсовет» НАО. 


