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Проведенной прокуратурой Нененецкого автономного округа проверкой по обращению работника государственного бюджетного учреждения выявлены нарушения трудового законодательства.
В силу статьи 117 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее – ТК РФ) работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, минимальная продолжительность которого составляет 7 календарных дней
Вместе с тем проверкой установлено, что работнику предоставлялся ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда продолжительностью менее установленных трудовым законодательством минимальных значений. 
В целях устранения выявленных нарушений закона прокуратурой округа в адрес руководителя учреждения внесено представление, по результатам рассмотрения которого произведен перерасчет количества полагающих работнику дней отпуска, приняты меры по недопущению подобных нарушений впредь. 


