Порядок предоставления перерыва в работе в течение рабочего дня
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 	В течение рабочего дня (смены) работник имеет право на отдых. 
Виды перерывов в течение рабочего дня (смены): 
- перерыв для отдыха и питания; 
- специальный перерыв для обогрева и отдыха; 
- перерывы для кормления ребенка. 
В течение перерыва работник освобождается от работы и использует время отдыха по своему усмотрению. 
Перерыв для отдыха и питания не включается в рабочее время и не оплачивается. 
Продолжительность перерыва должна быть не менее 30 минут и не более 2 часов. 
У некоторых категорий работников (железнодорожников, водителей и др.) при 8-часовом рабочем дне перерыв может быть разбит на две части. При этом общая продолжительность этих частей в сумме должна составлять от 30 минут до двух часов. Если по графику сменности рабочий день такого работника превышает 8 часов, ему должны быть предоставлены два перерыва. 
Предоставление работодателем перерыва для отдыха и питания в случае, если установленная для работника продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов, не является обязательным.
По общему правилу конкретное время предоставления перерыва для отдыха и питания и его продолжительность должны быть зафиксированы в правилах внутреннего трудового распорядка. 
По соглашению сторон в силу производственной необходимости в пределах рабочего дня перерыв для отдыха и питания может быть перенесен на другое время (без изменения установленной продолжительности).
Если необходимость предоставления специального перерыва (обогрева, отвода теплоты и др.) прописана в техническом условии, технологической документации, санитарных или других правилах, то его срок включается в рабочее время и оплачивается. В иных случаях специальный перерыв является разновидностью перерыва для отдыха. 
Работники, которым предоставляется специальный перерыв: 
- работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе; 
- работникам, работающим в холодное время года в закрытых необогреваемых помещениях; 
- работникам, работающим в условиях повышенных температур воздуха (при работе на открытом воздухе и температуре воздуха 35 °C и выше продолжительность непрерывной работы должна составлять 15 - 20 минут; 
- грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах; 
- диспетчерам воздушного движения; 
- водителям автомобилей, участвующих в междугородных перевозках. 
Виды работ, при которых предоставляются специальные перерывы, их продолжительность и порядок предоставления должны быть определены в Правилах внутреннего трудового распорядка или в трудовом договоре. 
Работник, занятый на подобных работах, вправе требовать от работодателя предоставления специального перерыва. 
Перерывы для кормления ребенка предоставляются женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, а также отцам и другим лицам, воспитывающие детей без матери. 
В некоторых случаях указанные правила распространяются на опекунов несовершеннолетних. 
Продолжительность перерыва должна быть не менее 30 минут. Периодичность предоставления перерывов - каждые три часа. 
При наличии у женщины двух и более детей до полутора лет продолжительность перерыва должна составлять не менее 1 часа. 
Женщина вправе определять порядок использования перерывов для кормления. По ее заявлению они могут присоединяться к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде переноситься на начало или конец рабочего дня. 
[bookmark: _GoBack]Работодатель обязан учитывать перерывы для кормления ребенка (детей) в качестве рабочего времени и оплачивать их в размере среднего заработка. 



